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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ.

СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА
Алтайская краевая организация Общероссийского Профсоюза образования по состоянию на 1 января 2017 года объединяет 48 645 членов Профсоюза, в т.ч. 40 805 работающих, 7 459 студентов вузов, 381 неработающего пенсионера в 67 местных, 1664 первичных профсоюзных организациях.
За отчетный период, в связи с реорганизацией сети образовательных учреждений, сократилось их общее количество с 2003 до 1920 (на 83), количество работающих в учреждениях, где есть профсоюзные организации, также уменьшилось с 60 326 до 59 701 (на 625 человек).


Общий охват профчленством по Профсоюзу снизился с 70,97% до 69,49% (на 1,48%). Вместе с тем, следует отметить, что увеличился охват профчленством по отдельным категориям членов Профсоюза: работающих в общеобразовательных организациях - с 68,8% до 69,2%, в учреждениях дополнительного образования - с 72,8% до 74,5%, педагогической молодежи  -с 68,1% до 74,4%.

В 6 местных организациях охват составляет более 80%: Бурлинская, Егорьевская, Кулундинская, Локтевская, Барнаульская, Славгородская и одной студенческой  - Алтайского государственного педагогического университета.

От 70 до 80% членов Профсоюза объединяют 16 местных организаций (Волчихинская, Залесовская, Змеиногорская, Зональная, Калманская, Курьинская, Поспелихинская, Ребрихинская, Смоленская, Солтонская, Тальменская, Тогульская, Третьяковская, Хабарская, Целинная, Каменская), 1 первичная профорганизация работников АлтГПУ, студенческая профорганизация АлтГТУ им. И.И. Ползунова, 2 первички профессиональных учреждений: Славгородских педагогического колледжа и аграрного техникума.

Менее 50% работающих объединяют 10 местных организаций (Алтайская, Благовещенская, Быстроистокская, Ельцовская, Краснощековская, Крутихинская, Табунская, Белокурихинская, Новоалтайская, Яровская), 7 из 14 первичек колледжей и техникумов (Алтайский государственный колледж, Алтайская академия гостеприимства, Барнаульский государственный педагогический колледж, Бийские – педагогический и государственный колледжи, Каменский политехнический  техникум, Рубцовский аграрно-промышленный техникум), первичная профорганизация Алтайского государственного гуманитарно-педагогического университета им. В.М. Шукшина, первички 2 филиалов Алтайского государственного технического университета им. И.И. Ползунова.

Постоянная работа по приему в Профсоюз, несмотря на реорганизацию сети образовательных учреждений, движение работающих (увольнение и уход на заслуженный отдых одних, приём других), дает возможность сохранять и укреплять организации: Барнаульская городская (принято в Профсоюз 568 чел.), Кулундинская (принято 70 чел.), Поспелихинская (принято 64 чел.), Славгородская (принято 120 чел.), Чарышская (принято 27 чел, выбыло всего 4) и др.

Продолжает увеличиваться количество местных организаций, где первички созданы во всех учреждениях образования: 2014 г. - 6, 2015 г. - 13, 2016 г. - 16.

Даёт положительные результаты работа по созданию профсоюзных организаций в дошкольных учреждениях и приёму в Профсоюз их работников. В 27 местных организациях во всех ДОУ созданы первички (2015 г. - 24). Вместе с тем, по-прежнему, в четырёх организациях - Быстроистокской, Ельцовской, Михайловской, Солонешенской - первички в детских садах отсутствуют.

Следует отметить продолжающуюся положительную работу начинающих, работающих свой первый отчетный период председателей местных организаций по укреплению своих организаций, приему в Профсоюз, созданию новых первичек: Семеновой Л.И. (Бийская районная), Березиной Н.М. (Павловская), Ужакиной Л.Г. (Панкрушихинская), Резвых М.С. (Петропавловская), Супрун Н.В. (Родинская), Десятовой С.Н. (Смоленская), Дегтяревой Н.Н. (Тальменская).

В декабре 2016 г., наперекор закону Алтайского края, изменившему условия предоставления льгот по коммунальным услугам для сельских педагогов, в Топчихинской районной организации во имя укрепления солидарности вступило в Профсоюз сразу более 200 человек.

В то же время, в ряде местных организаций на 5 и более процентов произошло снижение охвата профчленством: Баевской – на 8,5%, Мамонтовской – на 7,2%, Солонешенской – на 5,3%, Троицкой – на 11,2%, Усть-Калманской – на 5,9%, Алейской  - на 17,1%, Новоалтайской – на 15%. Число членов Профсоюза в Троицкой организации уменьшилось на 91 чел., в Новоалтайской – на 191, Алейской – на 76 чел.
За отчетный период создана 31 первичка в Баевской, Михайловской, Павловской, Первомайской, Поспелихинской (6!), Смоленской, Советской, Топчихинской (2), Угловской, Чарышской (3), Шипуновской, Барнаульской (7!), Новоалтайской, Славгородской местных организациях Профсоюза.

Тем не менее для дальнейшего развития структуры краевой организации, увеличения количества профсоюзных организаций имеется резерв: 74 школы (на 22 меньше, чем в прошлом отчетном периоде), 169 детских садов (вместо 220 в 2015 г.), 19 профессиональных организаций (вместо 24).
По итогам анализа статистических данных (приложение 1), образовательные округа края по охвату профчленством среди работающих располагаются в следующем порядке:

	на 01.01.2017 г.
	на 01.01.2016 г.

	округ
	% охвата профчл.
	округ
	% охвата профчл.

	1. Рубцовский
	69
	1. Рубцовский
	70,5

	2. Алейский
	65,8
	2. Каменский
	68

	3. Славгородский
	65,7
	3. Славгородский
	67,4

	4. Заринский
	64
	4. Заринский
	63,7

	5. Бийский
	62,3
	5. Барнаульский
	63,2

	6. Каменский
	62,15
	6. Бийский
	62,6


	7. Барнаульский
	60,4
	7. Алейский
	62,2

	
	
	
	

	г. Барнаул
	86,1
	г. Барнаул
	86,1


Организованной и многочисленной является Барнаульская городская организация Профсоюза, в которой 277 первичек объединяют 10 921 члена Профсоюза, охват профчленством работающих составляет 86%.

По вузовским первичкам снижение охвата профчленством в целом произошло и среди работников, и у студентов.

В профорганизации АлтГТУ им. И.И. Ползунова в течение года из Профсоюза выбыло 117 человек, из них 52 по собственному желанию. Принято в Профсоюз 12 человек. Членов Профсоюза уменьшилось на 168 чел. (с 786 до 618), охват снизился с 58,1% до 51,2%. Ситуация в первичке стала темой отдельной проверки со стороны краевого комитета и была вынесена на заседание краевого КСП.

Менее 100 человек объединяют первички Бийского технологического института, филиала АлтГТУ им. И.И. Ползунова, Алтайского государственного гуманитарно-педагогического университета имени В.М. Шукшина.

Следует отметить активную работу профкома Алтайского государственного университета по учету членов и приему в Профсоюз. Охват профчленством составлял на 01.01.2016 г. 57,8%. В течение года, в связи с процессом реорганизации структур, оптимизации штатов университета выбыло из Профсоюза 159 человек, их них только 8 по собственному желанию. В течение года принято в Профсоюз 90 человек, проведена сверка количества работающих, начала действовать электронная система учета членов Профсоюза. Все это позволило держать ситуацию под контролем и повысить за год охват профчленством до 63,9%.

Самыми малочисленными, по-прежнему, являются первичные профорганизации учреждений среднего профессионального образования. Продолжается процесс их реорганизации.

Объективными причинами уменьшения численности профсоюзных организаций в Алтайском крае являются:

- продолжающийся процесс реорганизации сети образовательных учреждений края, их филиализация в связи с ликвидацией юридических лиц;

- разбросанность первичек в сельских районах, их удаленность от райцентров, недостатки в транспортном сообщении.

- большая загруженность неосвобожденных председателей местных организаций по основному месту работы.

Организационное укрепление краевой организации Профсоюза.
Работа комитета краевой организации Профсоюза проводилась в соответствии с Планом основных мероприятий на 2016 год, утвержденным постановлением президиума от 9-10 марта 2016 г., доведенным до всех местных, первичных (вузы, колледжи) организаций Профсоюза через электронную почту и размещённом на сайте комитета.

Проведено 4 заседания президиума и 1 пленарное заседание комитета.
Уставные нормы работы выборных коллегиальных органов краевой организации Профсоюза соблюдены.

Всего на заседаниях рассмотрено более 60 вопросов, в т.ч.: по организационно-уставной деятельности - 6, по проведению комплексных правовых проверок - 4, правовой работе и социальному партнёрству - 4, по организации краевых профсоюзных конкурсов - 2, обобщению практики работы профсоюзных организаций - 2, по финансовым вопросам - 6, развитию инновационных форм - 4, росту профактива - 16.
Проведены два выездных заседания президиума краевой организации Профсоюза: на базе Бийской городской с презентацией деятельности первичной профорганизации Бийского лицея-интерната, являющегося победителем всероссийского конкурса "Профком в сети Интернет", и в г. Заринске с приглашением 20 председателей местных организаций Профсоюза с обобщением опыта по теме: "О практике работы Заринской городской организации Профсоюза по охране труда и организации делопроизводства".

В марте 2016 г. впервые проведено расширенное заседание президиума краевой организации Профсоюза совместно с рабочей группой Алтайского регионального отделения Общероссийского Народного фронта по вопросам заработной платы работников образования.

В полном объеме была реализована представительская функция председателя и специалистов аппарата краевого комитета, обеспечившая реальное взаимодействие с ЦС Профсоюза, Главным управлением образования и молодежной политики края, Крайсовпрофом, управлениями и ведомствами, советом ректоров вузов края, Общероссийским Народным фронтом и др.
2016 год был объявлен Центральным Советом Профсоюза Годом правовой культуры. На пленарном заседании комитета краевой организации Профсоюза 8 декабря 2016 г. подведены итоги проведения Года правовой культуры в краевой организации. В рамках этого года проведена работа с профсоюзными кадрами и активом, осуществлялось методическое и информационное обеспечение деятельности местных, первичных организаций Профсоюза. 

Организованы Дни Профсоюза в Залесовском, Топчихинском, Солонешенском, Родинском, Поспелихинском районах, ставшие комплексными семинарами-совещаниями для руководителей образовательных учреждений и председателей местных профорганизаций.

Продолжена системная работа по обучению профсоюзных кадров и актива. На постоянно действующем семинаре председателей местных организаций Профсоюза проведены два занятия по округам: в феврале (во время проведения балансовых комиссий) по вопросу подготовки и проведения общепрофсоюзной правовой проверки и в ноябре (в рамках окружных общественных слушаний) по вопросу организации обучения профактива в местных организациях Профсоюза.
Кроме того, проведены семинары для различных категорий профактива:

- семинар для председателей профорганизаций вузов (на базе Новосибирской областной организации Профсоюза);

- семинар для бухгалтеров первичных профорганизаций работников и студентов вузов (январь);

- семинар по охране труда председателей местных профорганизаций и уполномоченных по охране труда Бийского округа с приглашением специалиста отдела охраны труда и здоровья ЦС Профсоюза, главного технического инспектора труда Н.Н. Тихоновой (февраль);

- семинары профактива по сертифицированной программе "Специальная оценка условий труда" (в течение года).

В помощь председателям местных организаций подготовлены и изданы 7 сборников по организационно-уставной и информационной работе, разработаны макеты муниципального отраслевого соглашения, коллективных договоров общеобразовательных и дошкольных организаций.

В целях содействия профессиональному росту педагогов продолжено сотрудничество на основе заключённых соглашений с различными общественно-педагогическими объединениями края, в т.ч. наиболее активно – с Клубом «Учитель года Алтая», Клубом педагогов-просветителей "Титовцы", Ассоциацией «Лучшие школы Алтая», Союзом детских и подростковых организаций, Ассоциацией молодых педагогов.
Специалистами аппарата краевого комитета в 2016 году организованы выезды в 21 территорию края, в течение года они приняли участие в обучении руководителей учебных заведений на курсах в педагогическом университете и Алтайском краевом институте повышения квалификации работников образования, обучении студенческого профактива.
В соответствии с планом работы Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования, в мае 2016 г. впервые в Алтайском крае прошло заседание Исполкома Профсоюза по теме: "О практике работы Алтайской краевой организации Профсоюза по стимулированию профессионального роста педагогов и системе обучения профсоюзных кадров и актива". Исполнительный комитет отметил высокий организационный и содержательный уровень мероприятия, по итогам которого Алтайская краевая организация награждена дипломом Центрального Совета Профсоюза за активную работу по формированию единого образовательного пространства и создание системы обучения и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива. Там же был представлен опыт работы Кулундинской районной организации Профсоюза по данному направлению.
Центральным Советом Профсоюза также особо была отмечена яркая, многогранная и результативная и деятельность Барнаульской городской организации Профсоюза и её молодёжного совета (председатель БГО - Т.Н. Лесовых, председатель молодёжного совета - Т.Н. Воложанина), развёрнутая презентация которой прошла на базе Гимназии №42 - крупнейшей первичной профорганизации края.

Вышеуказанным направлениям работы был посвящён очередной номер журнала "Алтайские диалоги", вышедший в мае 2016 г.

Ставший уже традиционным наш ежегодный Межрегиональный форум «Профсоюзные вершины» был проведен в четвёртый раз и посвящён в отчётном году молодёжному профактиву. Мероприятие прошло на базе Алтайской республиканской организации совместно с Молодёжным советом Алтайской краевой организации с участием представителей Новосибирской областной организации Профсоюза.

Лауреатами присуждаемой уже в одиннадцатый раз ежегодной премии Алтайской краевой организации Профсоюза «За активное сотрудничество с Профсоюзом» стали 5 человек: глава администрации Поспелихинского района И.А. Башмаков, директора: Гимназии № 27 г. Барнаула В.П. Пирожков, Курской СОШ Кулундинского района О.В. Яковенко, заведующие дошкольными образовательными учреждениями: Центра развития ребёнка - детсада № 40 г. Славгорода М.Е. Виштак и О.Г. Талевская  - Детский сад № 4 "Золотой ключик" г. Заринска.
В 2016 г. 118 профсоюзных работников и активистов, руководителей образовательных учреждений награждены за активную работу в Профсоюзе, сотрудничество с профорганизациями в деле развития социального партнёрства, в т.ч.:

69 – Почетной грамотой комитета краевой организации Профсоюза,
6 – Благодарностью Алтайского крайсовпрофа,
22 – Почетной грамотой Алтайского крайсовпрофа,
11 – Почетной грамотой Центрального Совета Профсоюза,

6 - Нагрудным знаком Центрального Совета Профсоюза "За социальное партнёрство",

1 - Почётной грамотой Администрации Алтайского края,

2 - Почётной грамотой Министерства образования и науки РФ.

В выполнении плана 2016 года кроме специалистов аппарата краевого комитета участвовали члены краевого комитета, контрольно-ревизионной комиссии, председатели местных и первичных организаций Профсоюза, которые выступали на различных мероприятиях (слетах, общественных слушаниях, семинарах, комиссиях, заседаниях рабочих групп), активно участвовали в их подготовке и проведении: Андреева В.М., Денисова Г.Г., Лесовых Т.Н., Дегтярёва Н.Н., Наумова И.В., Земзюлина В.И., Богуцкая Т.В., Карпова М.Б., Осадченко Т.Н., Лютова Г.А., Крюкова Н.А., Балашова Л.П., Соболева В.В., Шмакова Н.М., Валькова Т.В., Супрун Н.В., Головина О.И., Шестакова Н.К., Десятова С.Н.       

II. ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗА
Правовая инспекция труда. 

Количество штатных и внештатных правовых инспекторов труда в 2016 году осталось на прежнем уровне. На 1 января 2017 года в правовую инспекцию труда входят 2 штатных правовых инспектора труда, 55 – внештатных.

В феврале 2016 года прошел обучающий семинар для внештатных правовых инспекторов труда по порядку проведения общепрофсоюзной тематической проверки «Соблюдение трудового законодательства при  заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций».   

Профсоюзные проверки.
За отчетный период в целом по краю проведено 654 проверок образовательных организаций. Работодателям направлено 258 представлений, в которых зафиксировано 7581 нарушение, 95 % из которых устранены в бесспорном порядке. 

В отчетном году правовая инспекция краевой организации Профсоюза приняла активное участие в проведении общепрофсоюзной проверки «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций». Всего проверено 205 образовательных организаций, выявлено 3966 нарушений, из которых 3564 (90 %) нарушений устранены.

Правовая служба аппарата краевой организации Профсоюза в течение года провела 5 плановых правовых комплексных проверок в краевых профессиональных колледжах и лицеях, 4 тематические – по вопросам оплаты труда в муниципальных образовательных организациях. Итоги проведения общепрофсоюзной  и комплексных проверок были предметом рассмотрения президиума и пленума краевой организации Профсоюза, а также направлены в Министерство образования и науки Алтайского края.   

На 40 % увеличилось количество плановых местных тематических проверок. Тематика проверок касалась соблюдения работодателями норм трудового законодательства по вопросам:

- времени отдыха (Родинская районная, Славгородская городская),

- выполнения коллективного договора (первичная профорганизация Алтайского государственного педагогического университета, Угловская районная, Славгородская, Заринская городские),

- оплаты труда (Советская, Угловская районные, Заринская)

- сокращения отчетности учителей и установления дежурств педработников (Угловская районная),

- начисления и оплаты больничных листков работников (Барнаульская городская организация Профсоюза).

8 местных организаций Профсоюза (Калманская, Советская, Змеиногорская, Михайловская, Усть-Пристанская, Чарышская, Красногорская районные, Алейская территориальная) выявили задержки перечисления удержанных профсоюзных взносов в 28 образовательных организациях. Количество указанных нарушений уменьшилось на 46 % по сравнению с 2015 годом. По требованию профорганизаций денежные средства перечислены в полном объеме.

Результатом одной из местных тематических проверок по вопросам оплаты труда в Советском районе стал перерасчет зарплаты и отпускных учителям Советской средней общеобразовательной школы в размере 201,5 тыс.руб.

Экономическая эффективность профсоюзных проверок составила 915000 рублей. Это денежные средства, выплаченные работникам  в связи с неправильным исчислением заработной платы (недоплаты за проверку тетрадей, стаж работы, надомное обучение), а также незаконными удержаниями из зарплаты - Славгородская, Барнаульская городские, Советская, Кулундинская, Солонешенская районные организации Профсоюза.

Участие в нормотворческой деятельности.
70 проектов нормативных правовых актов краевого и муниципального уровня приняты с учетом мнения выборных профсоюзных органов. В т.ч. в Кулундинской, Усть-Пристанской, Локтевской, Залесовской, Советской, Чарышской, Троицкой, Немецкой районных, Бийской, Рубцовской, Заринской, Барнаульской городских, Каменской, Алейской территориальной организациях Профсоюза по вопросам:

- оплаты труда работников образовательных организаций,

- стимулирующих выплат руководителям, 

- развития образования района (программы),

- реорганизации образовательных организаций.

Прошли профсоюзную экспертизу 389 коллективных договоров и соглашений, 2352 локальных нормативных акта образовательных организаций.

В связи с изменением организационно-правового статуса  детских домов, организаций начального и среднего профессионального образования на основании Федерального закона «Об образовании в РФ», по обращениям краевого комитета  и  Центрального Совета  Профсоюза восстановлены права педагогических работников на досрочное назначение пенсии и льготы педагогов, работающих и проживающих в сельской местности. Приняты соответствующие нормативные правовые акты Минтрудом РФ и Администрацией Алтайского края.

В связи с принятием Закона Алтайского края от 30.11.2016 г. № 87-ЗС, заменившего 100-процентное возмещение расходов по оплате жилого помещения, отопления и освещения, действовавшее в крае для сельских педагогов, на одинаковую для всех компенсацию в твердой денежной сумме, приняты следующие меры:

- за день до принятия закона, проект которого не обсуждался в рамках социального партнерства с профсоюзами,  направлено более 250 писем и обращений педагогических работников и коллективов к депутатам Алтайского краевого Законодательного Собрания об отложении принятия закона в связи с его неподготовленностью,

- рассмотрен вопрос на пленарном заседании краевого комитета «О действиях профсоюзной стороны в связи с принятием Закона Алтайского края, ограничивающего размер мер социальной поддержки сельским педагогам»,

- направлено обращение к Губернатору Алтайского края,

- Министерством образования и науки Алтайского края создана межведомственная рабочая группа по реализации указанного закона с участием профсоюзов,

- организовано масштабное освещение профсоюзной позиции в СМИ по данному вопросу. 

Взаимодействие с органами прокуратуры, судебная защита.
В связи  с изменением судебной практики и действующего законодательства  снизилось количество обращений в органы прокуратуры с  1162 в 2015 г. до 654 – в 2016 г.


Массовые обращения работников в Прокуратуру при  содействии профсоюзных органов организованы по вопросам:

- начисления районного коэффициента сверх минимального размера оплаты труда. Количество обращений - 165 (Смоленский, Калманский Волчихинский, Змеиногорский,  районы, г. Камень-на-Оби),

- компенсации доставки твердого топлива сельским педагогическим работникам. Количество обращений - 365 (г. Славгород, Панкрушихинский, Быстроистокский, Усть-Калманский, Новичихинский, Смоленский, Родинский районы),

- оплаты медицинских осмотров работникам, прошедшим их за свой счет. Количество обращений – 124 (г. Славгород, Родинский, Усть-Калманский районы). 

Экономическая эффективность от взаимодействия с органами прокуратуры составила 1 млн. 223 тыс. рублей – это денежные выплаты 628 работникам по судебным решениям о начислении районного коэффициента к зарплате сверх МРОТ, взыскании расходов за доставку твердого топлива, прохождение медосмотров за свой счет.

Правовая помощь в оформлении исковых заявлений в суд предоставлена 279  членам Профсоюза. 143 иска рассмотрены с участием представителей профорганизаций – председателей Кулундинской, Новичихинской, Тальменской, Каменской районных, Славгородской и Новоалтайской городских организаций Профсоюза. 

Предметом исков были:

- восстановление прав педагогов на льготную пенсию, 

- снижение или неправильное исчисление заработной платы,

- начисление районного коэффициента сверх МРОТ,

- компенсация расходов работников по медицинским осмотрам.

Положительная судебная практика складывается по включению в льготный стаж для назначения досрочной пенсии педработникам:

- периодов работы по специальности во внешкольных учреждениях, 

- учебных отпусков,

- командировок, связанных с работой,

- курсов повышения квалификации,

- очного обучения в вузе,

- периодов работы с неправильным наименованием должности либо образовательной организации (ДОУ, детский комбинат, организатор внеклассной работы с детьми).

Экономическая эффективность оказанной профорганизациями правовой помощи в оформлении исковых заявлений в суд и представительстве интересов  работников в суде составила 3 млн. 614 тыс. руб.:  

- 3 млн. 471 тыс. рублей – выплата льготных педагогических пенсий по судебным решениям 64 членам Профсоюза (54 000 рублей в среднем на человека);

- 143 тыс. рублей - перерасчет зарплаты по судебному решению в отношении 9 педагогических работников Дома учащейся молодежи Волчихинского района.

Работа с письмами и обращениями членов Профсоюза

Количество жалоб и обращений членов Профсоюза в отчетном году составило 7723, из которых 7435 (96%) признано обоснованными и удовлетворено. 

Большинство вопросов связаны с установлением заработной платы, предоставлением гарантий и компенсаций работающим во вредных условиях труда, распределением учебной нагрузки, начислением и выплатой отпускных, режимом труда и отдыха, оплатой услуг на доставку льготного топлива, командировочных расходов, медосмотров и др.

В рамках Года правовой культуры в Профсоюзе  проведены:

- 64 совместных с органами управления образованием семинара-совещания по повышению правовой грамотности руководителей образовательных организаций,

- 46 встреч профсоюзного актива с представителями законодательных органов власти,

- 119 семинаров правовой тематики,

- 66 акций по распространению правовых  знаний среди профактива и членов Профсоюза. 

Лидером в организации профсоюзных акций стала Смоленская районная организация Профсоюза (председатель - Десятова С.Н.), которая провела за год 12 акций:

- конкурс агитбригад "В Профсоюзе - наша сила, в Профсоюзе - наша мощь",

- фотоконкурс "В объективе - Профсоюз",

- профсоюзные уроки для старшеклассников,

- акция "Активный профком - сильная первичка",

- конкурс профсоюзных уголков,

- прямые линии для членов Профсоюза по вопросам трудового законодательства, для молодых специалистов "Профсоюзный ликбез",

- день профсоюзной информации "Что нам дает Профсоюз?",

- правовая викторина "Трудовая книжка работника", 

- районный месячник правовой культуры в Профсоюзе,

- флэш-моб "Скажем "Да" охране труда",

- профсоюзные собрания с единой повесткой дня "Профсоюз на защите социально - трудовых прав работников".

 Итоги Года правовой культуры подведены на пленарном заседании комитета Алтайской краевой организации Профсоюза.

Общая экономическая эффективность профсоюзной правозащитной работы в 2016 году составила  более 18 миллионов рублей, выплаченных работникам отрасли. 

КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА РАБОТНИКОВ ОТРАСЛИ

По данным местных (районных, городских) и первичных (вузы, колледжи, техникумы) организаций Профсоюза в 2016 году в Алтайской краевой организации Профсоюза действовали:

- 1630 коллективных договоров, что составляет 98,1% от общего количества учреждений, в которых имеются первичные профсоюзные организации. Процент охвата по сравнению с 2015 годом остался на прежнем уровне. Причинами отсутствия колдоговоров в оставшихся 32 образовательных организациях являются малочисленность профсоюзных организаций, реорганизация образовательных организаций и просрочка перезаключения новых коллективных договоров;

- 53 территориальных отраслевых соглашения. 79% местных профорганизаций заключили указанные соглашения. Процент охвата соглашениями увеличился на 5 % по сравнению с 2015 годом. Причинами отсутствия территориальных отраслевых соглашений в 15 местных организациях Профсоюза являются нарушение сроков коллективно-договорной кампании, затягивание подписания соглашения социальными партнерами, малочисленность профсоюзных организаций, реорганизация местных организаций.

На краевом уровне в 2016 году  заключены:

- Региональное отраслевое соглашение по организациям Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность, на 2016 – 2018 годы,

- соглашение с Государственной инспекцией труда в Алтайском крае о взаимодействии по осуществлению контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда в организациях, осуществляющих образовательную деятельность,

- соглашения о сотрудничестве с Клубом "Учитель года Алтая", Ассоциацией лучших школ Алтайского края, Алтайским краевым союзом детских и подростковых организаций.

На муниципальном уровне заключены соглашения с органами прокуратуры Заринской и Барнаульской городскими, Кулундинской, и Бурлинской районными организациями Профсоюза.

Новое Региональное отраслевое соглашение по организациям Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность, на 2016 – 2018 годы сохранило преемственность важных социальных вопросов, действовавших ранее: 

- определен перечень должностей педагогических работников краевых и муниципальных организаций, в отношении которых оплата труда осуществляется с учетом имеющейся квалификационной категории по другой должности при совпадении профиля работы,

- предусмотрены случаи сохранения оплаты труда работникам при истечении у них срока действия имеющейся квалификационной категории,

- установлен перечень наград и званий, дающих право педагогам претендовать на квалификационную категорию с прохождением аттестации по особой (льготной) форме,

- определены критерии массового увольнения работников.

Новациями Регионального отраслевого соглашения являются:

- разделы «Развитие социального партнерства и участие профсоюзных органов в управлении организациями», «Работа с молодежью»,

- закрепление обязанности работодателей обеспечить выполнение постановления Правительства РФ от 27.12.1997 г. № 1631 в части установления в отдельных территориях края районного коэффициента к заработной плате в размере 1,25; 

- расширение гарантий работников, избранных в состав профсоюзных органов, связанных с аттестацией (для избранных на  освобождённой основе), выполнением общественных обязанностей и краткосрочной профсоюзной учебой (для внештатных правовых инспекторов труда). 

 III. СОЛИДАРНАЯ ЗАБОТА О ЧЛЕНАХ ПРОФСОЮЗА

Членам Профсоюза в 2016 году были предоставлены:

- 464  льготных профсоюзных путевки работникам и членам их семей. Из них в профсоюзных санаториях "Барнаульский" и "Сосновый бор" со скидкой 20% оздоровились 204 члена Профсоюза. Сумма скидки составила от 4 до 7 тыс. рублей на человека. Плюс к этому каждый член Профсоюза получил компенсацию от крайкома в размере 5%. В большом количестве местных организаций дополнительно компенсируется ещё от 5 до 10%. Экономическая эффективность для членов Профсоюза и членов их семей составила более 1 млн. руб.
По паритетным программам оздоровления, принятым 30 местными и первичными организациями при финансовой поддержке крайкома Профсоюза, оздоровлены 106 работников на сумму 479 тыс. рублей. 


В санаториях системы "Профкурорт" при профсоюзной поддержке отдохнули и поправили здоровье 154 члена Профсоюза, в т.ч. более 30 чел. – за пределами Алтайского края (Крым, Сочи, Анапа, Туапсе, Минводы и др.).

Также льготное оздоровление в студенческих профилакториях прошли 1407 студентов – членов Профсоюза.
-  оказана материальная помощь на общую сумму 8,4 млн. рублей,

- выдано 1039 беспроцентных ссуд на общую сумму 8 млн. 183 тыс. рублей,

- через профсоюзный кредитный потребительский кооператив «Алтай» льготные кредиты с пониженной ставкой под поручительство профкома получил 61 член Профсоюза на общую сумму 739 тыс. рублей;
- местные и первичные профорганизации активно использовали возможность удешевления дополнительного медицинского страхования от клещевого энцефалита. Всего по льготному тарифу в 2016 г. застраховано 22 тысячи человек;
- возможностью повысить свою пенсию через профсоюзный негосударственный пенсионный фонд «Образование и наука» воспользовались 560 членов Профсоюза; 

- действуют скидки на товары и услуги по профсоюзным дисконтным картам. Всего в крае выдано более 70 тысяч карт;
-  рядом местных и первичных профорганизаций по программам «Будь здоров с Профсоюзом!» оказывается поддержка членам Профсоюза через предоставление скидок на посещение бассейнов, спортзалов, фитнес-клубов, боулинг-клубов, аквапарков и т.п. Размер скидки от 25 до 50%. Ею в 2015 г. воспользовались 2460 чел. 

Массовые спортивные мероприятия активно проводятся для членов Профсоюза в Славгородской, Локтевской, Третьяковской, Барнаульской, Красногорской, Смоленской, Советской, Целинной, Заринской, Рубцовской, Змеиногорской организациях;
- многими профорганизациями реализуются программы «Даёшь культуру с Профсоюзом!», включающие организацию профсоюзных культпоходов со скидкой до 50% для членов Профсоюза в театры, музеи, на концерты и выставки и т.п. В прошедшем году ею были охвачены 5 475 чел. Наиболее активно здесь работают студенческие организации и профкомы вузов, Барнаульская городская, Смоленская и Панкрушихинская районные организации. Культурно-массовые мероприятия также проходят интересно и необычно в Благовещенской, Волчихинской, Славгородской, Локтевской, Яровской, Петропавловской, Егорьевской, Целинной и др. организациях;

- программа «Путешествуй с Профсоюзом!» (организация поездок членов Профсоюза и членов их семей в культурно-познавательных целях в Горный Алтай, Белокуриху, Новосибирск, Томск с посещением экскурсионно-туристских маршрутов и достопримечательностей: музеев, театров, памятников природы и истории с удешевлением в 30-40% за счёт договорных отношений) пользуется большой популярностью в Барнаульской, Змеиногорской, Павловской и развивается в целом ряде других профорганизаций. В 2015 году благодаря профсоюзным инициативам 8550 чел., или 18% всех членов Профсоюза смогли реализовать свои мечты о путешествиях по родному краю и за его пределами. Растёт количество местных организаций, проводящих туристические слёты работников отрасли. Второй раз при поддержке краевой организации Профсоюза Клубом учителей-победителей конкурса на соискание премии Губернатора Алтайского края имени С.П. Титова (Клуб «Титовцы») проведен комплекс летних мероприятий для педагогов "Титовские каникулы", включающий серию сплавов и турпоездок по Алтаю.
IV. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

На сегодняшний день важнейшей задачей является выстраивание системы управления охраной труда. На это актуальное направление совместной работы органов управления образованием и профсоюзных организаций особо указал Губернатор, председатель Правительства Алтайского края А.Б. Карлин во время встречи с профсоюзами в феврале 2017 года.

Эта работа проводится как с социальными партнерами, через содействие им в рекомендациях по внедрению системы управления, так и внутри самой технической инспекции Алтайской краевой организации Профсоюза. Достигнуто увеличение численности внештатных технических инспекторов труда: в 2016 году утверждены 3 новых кандидатуры на эту должность, общая численность составляет 42 человека. 

В 2016 году главным техническим инспектором труда крайкома Профсоюза Янковым Н.П.  было проведено 12 комплексных и 1 тематическая проверка организации работы по охране труда в образовательных организациях Павловского, Топчихинского, Калманского, Первомайского районов и г. Новоалтайска. По итогам проверки образовательных организаций выявлено 342 нарушения, выдано 13 представлений.

В 2016 году уполномоченные по охране труда профкомов образовательных учреждений, внештатные технические инспектора труда участвовали в проведении комплексных, тематических и целевых обследований образовательных учреждений, в т.ч. проверках организаций по готовности к работе в новом учебном году, приемке кабинетов, мастерских, спортзалов. Профсоюзными внештатными техническими инспекторами труда проведено 1675 проверок, из них 8 в составе комиссий с Государственной инспекцией труда, 16 в составе комиссий с прокуратурой,  476 с другими органами надзора (Пожнадзор, Роспотребнадзор, Технадзор), выявлено  637 нарушения, выдано работодателям 484   представления.

Уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюзных комитетов проведено 518 проверок, выявлено 832   нарушения, выдано 160 представлений. 

В ряде местных организаций эффективно и стабильно осуществляется профсоюзный контроль за соблюдением требований законодательства по охране труда. Следует отметить работу внештатного инспектора труда г.Заринска  Квасовой Е.П. Ежемесячно рассматриваются вопросы по охране труда в городском совете, разработана программа обучения профактива вопросам охраны труда, в практику работы горсовета по охране труда вошло оздоровление работников образования. В 2016 году оздоровлено в санаториях, на турбазах, в профилакториях 515 работников школ города, проводятся спортивно-оздоровительные мероприятия. Ежегодно проводится проверка организации горячего питания в школах города, итоги которой заслушиваются дважды в год на заседании горсовета. Одним из факторов высокой активности в работе образовательных организаций по выполнению комплекса охранных мероприятий являются городские смотры –конкурсы, Всероссийские конкурсы: «Успех и безопасность». В целом, деятельность Заринской городской организации по охране труда по праву можно назвать лучшей в Алтайской краевой организации Профсоюза. В связи с этим, в декабре 2016 г. на её базе проведено расширенное заседание президиума краевой организации по данному вопросу.

Активизировали свою работу внештатные технические инспекторы труда профсоюзных организаций г.Рубцовска (Куликова Н.С.) и г.Славгорода (Нестеренко Е.В.), Поспелихинской районной организации (Крысина Л.Ю.). Так Куликова Н.С. пересмотрела и разработала локальные нормативные документы по охране труда, в том числе программы первичных инструктажей на рабочем месте по каждой должности, инструкции по охране труда, Положение о комиссии по охране труда, о расследовании несчастных случаев с воспитанниками (обучающимися) образовательных учреждений, о правилах выдачи СИЗ, смывающих и обезвреживающих средствах и другие.

Основой, определяющей базовое направление взаимодействия с региональным органом управления образования в области охраны труда, является Региональное отраслевое соглашение на 2016-2018 годы, в котором вопросам охраны труда посвящён отдельный раздел. 

Приняты отраслевые соглашения между муниципальными образованиями, комитетами по образованию и местными организациями Профсоюза. Охвачено такими соглашениями 97,8% территорий. Во всех учреждениях образования приняты и утверждены коллективные договоры с разделом «Условия и охрана труда». Разработаны макеты отраслевых соглашений с приложениями, которые должны присутствовать в каждом соглашении и определять финансовые расчеты на мероприятия по охране труда со сроками выполнения данных мероприятий и ответственными лицами за их реализацию. В Соглашениях также была закреплена рекомендация руководителям образовательных учреждений с численностью свыше 50 человек по введению штатной должности специалиста по охране труда. 

В 2016 г. краевая организации Профсоюза выступила с предложением о создании совместной комиссии с Министерством образования и науки края по охране труда для решения ключевых вопросов, которые связаны с финансированием мероприятий по охране труда, внедрением в организации образования системы управления охраной труда. В конце 2016 года такая комиссия была создана.

Председатель краевой организации Профсоюза Ю.Г.Абдуллаев и руководитель Государственной инспекции труда Алтайского края И.Л. Фандин  в 2016 году подписали соглашение о сотрудничестве по контролю за соблюдением трудового законодательства в учреждениях образования, расследованием тяжелых несчастных случаев на производстве, выявлением сокрытых случаев с тяжелыми последствиями.

На особый контроль поставлены вопросы выполнения мероприятий по охране труда Регионального Отраслевого соглашения. Остается напряженной ситуация по оплате за проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников образования. Технической инспекцией труда краевой организации проведен мониторинг оплаты за прохождение медосмотров работниками образования, по итогам которого выяснилось, что 2 381 работников прошли медосмотры за свой счет. Долг работодателей перед работниками за прохождение медосмотров - около 2,8 млн. рублей. Долг муниципалитетов перед учреждениями здравоохранения за проведение медосмотров составляет около 8 млн. рублей. Необходимые средства не закладываются в бюджеты многих муниципалитетов, эта ситуация ухудшается в связи с удорожанием медосмотров - от 1200 до 3400 рублей. 
Прогресс в данном вопросе достигнут: с 2016 года Крайздрав запретил подведомственным учреждениям здравоохранения принимать деньги за прохождение периодических медосмотров с физических лиц. Таким образом, педагоги больше сами за медосмотры не платят. Однако растёт задолженность юридических лиц – образовательных организаций и учредителей в лице муниципальных образования. Краевая организация Профсоюза рекомендовала первичным профсоюзным организациям, в которых работникам - членам Профсоюза не возвращают долг за пройденный медосмотр, обращаться в судебные инстанции для решения вопроса по погашению долга. Положительные решения по возврату долгов уже имеются.

В Советском районе медосмотр проведен за счет средств работодателей благодаря настойчивости председателя районной организации Профсоюза Прокушевой Н.И., поднимающей данный вопрос на всех уровнях, в Локтевском районе данную ситуацию положительно разрешают через судебные иски, выиграно уже 7 дел, но долг в размере 161 тыс.рублей перед работниками сохраняется. 

В соответствии с Планом основных мероприятий краевого комитета по инициативе технической инспекции труда, в 2016 году 15 местными организациями проведена региональная тематическая проверка «Соблюдение государственных нормативных требований охраны труда в спортивных залах и на спортивных площадках образовательных учреждений Алтайского края». В г. Заринске и Чарышском районе проверка проведена совместно с органами Прокуратуры. Проверены 82 образовательные организации, в том числе 3 краевых учреждения и 79  муниципальных.  Результаты проверки были рассмотрены на заседании президиума краевой организации Профсоюза, на совместных заседаниях   муниципальных органов управления образования и районных организаций Профсоюза. Более 55 % требований по итогам проверки исполнены в короткие сроки, исправление нарушений, которые требовали финансовых затрат, обеспечено к началу учебного года.

Силами краевой организации Профсоюза ежегодно контролируется и проводится обучение профсоюзного актива, председателей районных профсоюзных организаций, внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных по охране труда. В 2016 году только в «Центре Учпроснаб» и «Центре содействия занятости и безопасности» удалось проучить 128 уполномоченных по охране труда, 272 руководителя образовательных учреждений и 274 специалиста и ответственных за охрану труда, 113 руководителей и ответственных по охране труда в г.Бийске. На обучение по охране труда организациями образования было израсходовано 1 млн. 594 тыс. 290 руб., что сопоставимо с прошлым годом.

Специальную оценку условий труда в 2016 году провели на 6307 рабочих местах, это на 1670 рабочих мест больше, чем в 2015 г. Статическая отчетность показывает, что израсходовано на данные цели 4 279 438 рублей. Однако в 2015 году было на СОУТ израсходовано на 2 854 555 рублей больше. Из полученных данных видно, что организации, проводящие СОУТ, снижают стоимость услуг или работают в рассрочку, что негативно отражается на качестве СОУТ. 

В целях защиты прав работников, пострадавших на работе, уполномоченные крайкома Профсоюза по охране труда принимали участие в работе комиссий по расследованию 6 несчастных случаев в образовательных учреждениях. В 2016 году в системе образования края произошло 10 несчастных случаев (1 - со смертельным и 2 - с тяжелым исходом). Подавляющим видом травмирующих факторов явилось падение пострадавших на ровной поверхности на территории и в помещениях учреждений образования с переломами конечностей. Два случая с нарушением безопасных методов работы кухонных работников с электромясорубками, один случай произошел в результате падения с высоты, но все случаи легкие. Все несчастные случаи на производстве расследованы в установленном порядке с оформлением актов по форме Н-1.

Всего профсоюзными уполномоченными рассмотрены 102 личные жалобы, связанные с нарушением прав в области охраны труда, разрешено в пользу работника - 79. Из 30 трудовых споров 27 разрешено в пользу работника. Краевая организация Профсоюза постоянно способствует организациям образования в вопросе возврата части страховых взносов Фонда социального страхования (20%)  для использования на мероприятия по охране труда и оздоровлению работников. 5 организаций высшего и среднего профессионального образования сумели вернуть и  использовать на приобретение СИЗ 492 тысячи 866 рублей, организации всех остальных видов, а таких в отчетном периоде было 168, использовали 877 310 руб. на проведение СОУТ и приобретение СИЗ. Всего возвращено из средств Фонда социального страхования в 2016 году 1 млн.370 тыс.179 рублей.

Краевая организация Профсоюза, техническая инспекция труда рассматривает реализацию мероприятий по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты как обязательное условие по снижению производственного травматизма. В 2016 году на обеспечение спецодеждой и СИЗ выделены 4 млн. 357 тыс. 521 рубль, что на 1 млн. 265тыс. 506 рублей меньше, чем в 2015 году. Снижение финансирования, в первую очередь, объясняется нехваткой средств и перераспределением их на противопожарные и другие мероприятия.

В апреле 2016 года проведён смотр-конкурс «Лучший внештатный технический инспектор Алтайской краевой организации Профсоюза». Победителям были вручены почетные грамоты и денежные премии.

В ходе подготовки и проведения Всемирного дня охраны труда прошла профсоюзная Декада охраны труда, в которой приняли участие местные и первичные организации, внештатные технические инспектора, уполномоченные по охране труда профкомов образовательных организаций, члены комиссий по охране труда.

В целях совершенствования и популяризации работы по общественному контролю за состоянием охраны труда, изданы и доведены до каждой местной профорганизации информационные бюллетени для внештатных инспекторов труда с методикой проведения проверок, для уполномоченных по охране труда с методикой организации работы по охране труда и для руководителей образовательных организаций. Подготовлено методическое пособие по проверке спортивных сооружений и спортивных залов в образовательных учреждениях.

V. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА

Главной целью финансовой политики краевой организации Профсоюза в 2016 году являлось повышение эффективности использования средств на обеспечение деятельности по удовлетворению социально-экономических и профессиональных интересов членов Профсоюза, предоставление им различных социальных услуг и расширение форм поддержки.


На протяжении всего отчетного периода осуществлялся контроль полноты сбора членских профсоюзных взносов, порядка перечисления на банковские счета Профсоюза. Регулярным стал контроль со стороны местных организаций по данному вопросу с использованием оборотно-сальдовых ведомостей. Уделялось внимание информированию и разъяснению необходимости централизации денежных средств на основе программно-целевого подхода, создания различных фондов социального назначения, рационального расходования профсоюзных средств.


Валовый сбор членских профсоюзных взносов за 2016 год уменьшился на 2,3% по сравнению к 2015 году. Основная причина – наблюдавшееся с начала года общее снижение заработной платы в отрасли.

Основная доля средств профсоюзного бюджета направлена на обеспечение организационных мероприятий, связанных с осуществлением уставных функций, обеспечение правовой помощи и солидарную поддержку членов Профсоюза.

Основные направления расходования финансовых средств в краевой организации Профсоюза: 

- оказание адресной материальной помощи членам Профсоюза в тяжёлых жизненных ситуациях - на общую сумму 8,4 млн.руб., что составляет от валового сбора 13%; 


- культурно-массовая и спортивно-оздоровительная работа - 18% от доходной части;


- информационно-пропагандистская работа – 4,4%, при этом обеспечен показатель в пределах нормы, рекомендованной Центральным Советом Профсоюза. За счет этой статьи расхода осуществлялись приобретение компьютеров и оргтехники для профорганизаций, подписка на периодическую печать, применение современных средств связи, оформление профсоюзных уголков, издание информационных материалов;


- в соответствии со ст. 28 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и коллективными договорами, администрации высших и средних профессиональных учебных заведений перечислили профкомам средства на проведение социально-культурной и спортивной работы с коллективами в размере 2 млн. рублей;


- из фонда ссудо-заема 1039 членов Профсоюза получили беспроцентные возвратные ссуды на сумму 8 млн. 183 тыс. рублей, в т.ч. из фонда краевого комитета - 1 млн. 606 тыс. рублей; 


- профсоюзные организации активно содействуют оздоровлению педагогов и сотрудников, предупреждая их эмоциональное выгорание и профессиональные заболевания. 464 члена Профсоюза воспользовались материальной помощью на компенсацию стоимости путёвки в санатории;

- в соответствии со сметой краевого комитета Профсоюза, в целях стимулирования профессионального роста педагогов, выделены средства на софинансирование профессиональных конкурсов: «Учитель года Алтая», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Самый классный классный», «Вожатый года», «Педагогический дебют», «Педагогический олимп имени Р.С. Овсиевской» и других  на общую сумму 166 тыс. рублей;

- активно поддерживаются студенческие профкомы: в 2016 году на поддержку студенческих мероприятий выделено 165  тыс. рублей;


- 645 тыс. рублей направлено на работу с педагогической молодёжью.
VI. РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ

Система работы с молодыми кадрами выстраивается в соответствии с подпрограммой «Под крылом Профсоюза»: работа с молодёжью» Программы развития Алтайской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2016–2020 годы.

В процессе создания молодежных советов при местных организациях в значительной мере сформирована нормативно-уставная база их деятельности, которая содержит: Положение о Совете, план работы, раздел «Работа с молодыми педагогами» в отраслевых соглашениях и коллективных договорах. 
Сегодня 74,4% работающей педагогической молодежи являются членами Профсоюза, что по сравнению с 2015 годом больше почти на семь процентов. Таким образом, практика работы с молодыми педагогами, проводимая специалистами аппарата комитета краевой организации и председателями местных организаций Профсоюза, показала свою эффективность. К концу 2016 года в территориях созданы 42 молодежных совета. На начало года их было 31. 
Впервые в Региональном отраслевом соглашении на 2016-2018 годы выделен раздел «Работа с молодёжью». Его положения направлены на содействие трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования по специальности; развитие творческой и социальной активности молодежи; повышение профессиональной квалификации и карьерного роста; на обеспечение их правовой и социальной защищенности. В соглашении предусмотрено создание в районах и городах края ассоциаций, клубов, советов по работе с молодежью, а в образовательных организациях - советов молодых специалистов и молодежных комиссий профкомов. 
Совместно с Министерством образования и науки Алтайского края, АКИПКРО и АлтГПУ разработана программа «Университет молодых педагогов». Ценным для Профсоюза является то, что она объединяет все организации, занимающиеся работой с молодежью. Значительная часть программы реализуется краевой организацией Профсоюза и направлена на обеспечение правовой поддержки молодых педагогов, формирование у них профессиональной и общественной активности.     

Традиционно комитет краевой организации Профсоюза является соучредителем и оказывает финансовую поддержку конкурсу «Педагогический дебют», который всё больше привлекает к себе внимание молодых педагогов. 

Одним из ключевых событий ежегодно становится сессия Всероссийской педагогической школы Профсоюза. В 2016 году ВПШ проходила в Санкт-Петербурге. В её работе приняли участие свыше 200 человек из 59 регионов. В их числе были учителя из Алтайского края: председатель молодёжного совета Волчихинской организации Виктория Филипп, член молодёжного совета Тальменской районной организации Александр Регер и председатель молодёжного совета Третьяковской районной организации Профсоюза Майзенгельтер Виктор, который достойно выступил на Форуме молодых педагогов сельских образовательных организаций, проходившем на ВПШ.
В Алтайской краевой организации основными рабочими площадками стали слет «Под крылом Профсоюза» и форум «Профсоюзные вершины». Они  стали эффективными мотивационными площадками профессионального развития и активной общественной деятельности начинающих учителей. Так, только в прошлом году в работе слета «Под крылом Профсоюза» приняли участие более ста молодых учителей из Алейского, Барнаульского и Заринского образовательных округов. Большинство из них являются профсоюзными активистами. 
Участниками форума «Профсоюзные вершины» в прошедшем году стали молодые профсоюзные лидеры из Алтайского края, Новосибирска и Республики Алтай.     

Для членов молодежных советов, созданных в прошлом году в Алейской, Каменской, Топчихинской и Кулундинской организаций, на базе краевого комитета проведён обучающий семинар.
За прошедший год членами молодежных советов местных организациях Профсоюза были инициированы и реализованы различные социально-образовательные проекты, направленные на создание конструктивного диалога с органами власти, повышение уровня профессиональной, методической и правовой культуры молодых специалистов, выявление и решение социально-экономических проблем. 
В Волчихинской районной организации Профсоюза третий год подряд молодые педагоги во главе с председателем районной организации В.И. Леухиной принимают участие в конкурсе социальных проектов на получение гранта Губернатора Алтайского края. Молодёжные проекты «Будущее за нами», «Знать. Беречь. Множить» и «Мы любим Дом, где любят нас» стали победителями и пополнили профсоюзный бюджет на 580 тысяч рублей. Благодаря этому в районе провели туристический слёт и слет молодых педагогов «Молодежный вектор», акцию «Будь здоров», на 10 процентов увеличили скидку для членов Профсоюза на санаторно-курортные путёвки, оказывают поддержку малообеспеченным и неполным семьям членов Профсоюза, оказавшихся в тяжёлой ситуации. Волчихинская районная организация Профсоюза включена в краевой реестр социально-ориентированных некоммерческих организаций. 

Впервые Бийская городская организация Профсоюза (председатель М.Б. Карпова) попробовала свои силы в конкурсе социальных проектов. Первый опыт стал удачным – проект  Молодежного совета «От призвания к признанию», направленный на формирование в обществе уважительного отношения к профессии педагога, выиграл грант Администрации города. В рамках реализации проекта на улицах Бийска появились баннеры социальной рекламы, прошли конкурсы детских рисунков, роликов и фотографий, а в школах, детских садах и учреждениях дополнительного образования - различные тематические мероприятия. 
Лидер Молодежного совета Бийской городской организации Профсоюза Галина Максимова своим примером и энтузиазмом увлекает молодых педагогов. Она является председателем первичной профорганизации, уполномоченным по охране труда,  призером краевого конкурса «Знаки профсоюзного движения», активным участником межрегионального форума «Профсоюзные вершины» и педагогического семинара «Молодой учитель – успешный учитель». Неслучайно в Бийской городской организации Профсоюза увеличилось членство среди молодых педагогов на 10 процентов.  

Результативной составляющей процесса воспитания профсоюзного лидера в молодежной структуре является организация и проведение образовательных мероприятий. В ряде местных организаций Профсоюза созданы Школы молодых профлидеров, организуются семинары, другие обучающие мероприятия: консультации, личные беседы, круглые столы, «горячие линии», направленные на повышение правового уровня знаний. 

Так, в Барнаульской городской организации (председатель Т.Н. Лесовых) в 2016 году осуществился новый проект молодежного совета - Клуб молодых педагогов, в рамках которого работает «Школа профессионального и профсоюзного роста». За год проведено четыре занятия. Традиционно в октябре для молодых специалистов Барнаула действует «прямая линия» по вопросам трудового законодательства «Профсоюзный ликбез», а в ноябре в первичных профорганизациях проходят молодёжные встречи «Профсоюз – это мы!». Уже третий год для председателей первичных профорганизаций члены молодёжного совета Барнаульской организации Профсоюза проводят мастер-классы «Информационные ресурсы – Профсоюзу!». 

В Заринской городской организации Профсоюза для молодых учителей круглогодично действует правовая приемная. В Кулундинской и Смоленской районных организациях в начале учебного года был организован  «профсоюзный ликбез» по вопросам трудового законодательства. Семинар-практикум «Легко ли быть молодым педагогом?» прошел в Славгороде, а в Первомайском районе – информационный слет молодых учителей. 

"Мы делаем себя - мы делаем Профсоюз!", - под таким девизом прошел семинар молодежных советов Третьяковской и Змеиногорской районных организаций, который стал для начинающих профлидеров площадкой для учебы и общения. 

Заметным событием в отрасли образования Поспелихинского района стало проведение Дня Профсоюза, в рамках которого работала молодежная педагогическая секция. В Бийской организации в рамках "профсоюзного десанта", организованного городским комитетом при поддержке аппарата крайкома совместно с членами Клуба «Учитель года Алтая», прошла молодежная площадка. В её работе приняли участие 170 молодых педагогов - не членов Профсоюза из Бийска, шести районов округа и Алтайского государственного гуманитарно-педагогического университета. Во время регистрации все получили агитационные и информационные листовки, а также бланки заявлений о вступлении в Профсоюз.

С целью координации деятельности студенческих профкомов, повышения знаний в области представления и защиты прав и интересов обучающейся молодежи ежегодно проходят выездные Школы профсоюзного актива технического и педагогического университетов. Программы семинаров предусматривают лекции по перспективам развития студенческих профорганизаций, до участников доводится информация о видах стипендии, материальной помощи и категориях студентов ее получающих. Эффективно используются формы практического обучения, деловые игры, круглые столы, мастер-классы, тренинги и «веревочные курсы». В 2016 году обучение в Школе получили также представители студенческого профкома Горно-Алтайского государственного университета.
В рамках Года правовой культуры в местных организациях профсоюза прошли мероприятия, направленные на повышение правовых знаний молодых педагогов: в Барнаульской городской - правовая викторина «Профсоюз на защите прав молодых» и конкурс профсоюзных проектов «Профсоюзный ликбез»; в Тальменской районной - встречи членов молодежного совета с начинающими учителями «Знаешь свои права - защитишь своё будущее!»; в Целинной районной организации - форум молодых педагогов «Ты нужен Профсоюзу - Профсоюз нужен тебе!»; в Калманской районной организации - совместные семинары со специалистами комитета по образованию и пенсионного фонда; молодёжный совет Третьяковской районной организации Профсоюза с целью информирования о Всероссийской акции «За достойный труд!» провёл информационный пикет «Защитим свои права вместе!». В Алтайском государственном педагогическом университете все председатели профбюро были обучены на окружной школе СТИПКОМ-2016, проходившей в Омске.

Во многих местных организациях реализуются программы по пропаганде здорового образа жизни среди молодёжи - членов Профсоюза. Особенно интересен опыт Барнаульской городской и Смоленской районной организаций Профсоюза, а также студенческих профкомов. По инициативе молодёжных советов Егорьевской, Петропавловской, Поспелихинской, Змеиногорской, Третьяковской, Топчихинской, Бийской, Локтевской,  Усть-Калманской  районных, Барнаульской и Славгородской городских организаций Профсоюза прошли туристские слёты. Сфера приложения сил молодых профлидеров разнообразна: это участие в правозащитной и культурно-массовой работе, проведение волонтёрских акций и спартакиад. Соревнования по волейболу, Дни здоровья, турниры по боулингу, спортивные праздники и веселые старты прошли в Барнауле, Бийске, Славгороде, Рубцовске, Камне-на-Оби, Заринске, Алейском, Смоленском, Волчихинском, Локтевском, Чарышском, Петропавловском, Егорьевском районах, техническом и педагогическом университетах.
Активное участие члены молодежных советов местных организаций и студенческих профкомов принимают в организации благотворительных мероприятий в рамках недели добра. Педагогическая молодежь Заринской городской организации Профсоюза совместно с членами молодёжного парламента провела благотворительную ярмарку, в результате которой вырученные средства были направлены на лечение детей. В Волчихинской районной организации члены молодежного совета в преддверии новогоднего праздника провели акцию для детей с ограниченными возможностями. Таких в районе оказалось 93 человека. Все они получили приглашение на профсоюзную Ёлку. Помогают детям с ограниченными возможностями, проводя благотворительные акции, праздники и игровые программы, молодые педагоги Рубцовска, Камня-на-Оби, Поспелихинской, Целинной, Тальменской, Локтевской, Смоленской районных организаций. В Барнауле профсоюзная педагогическая молодежь посвящает свои добрые дела родному городу (проводятся акции по очистке и озеленении улиц) и ветеранам педагогического труда. На протяжении трех лет молодежный профактив поддерживает семьи учителей, где воспитываются дети-инвалиды.
При поддержке студенческой первичной профсоюзной организации технического университета проходит благотворительная акция «Подарок деда Мороза». Вырученные средства перечисляются на счет Алтайского краевого отделения Российского детского фонда, откуда их направляют детям из семей, находящихся в сложной жизненной ситуации, и детям, оставшимся без попечения родителей. Не остаются в стороне и пожилые люди. В прошлом году студенческий профком провел акцию «Позвони им, позвони». 
С целью продвижения позитивного имиджа Профсоюза в отрасли образования и стимулирования деятельности молодёжных советов местных организаций Профсоюза, в рамках подготовки к профессиональному празднику – Дню учителя, по инициативе членов молодёжного совета Алтайской краевой организации прошла акция «Поздравь учителя». В ней приняли участие молодые учителя из Бийска, Заринска, Тальменского, Залесовского, Родинского, Целинного, Поспелихинского, Рубцовского, Петропавловского, Бурлинского, Хабарского и Локтевского районов. Особенно активно проявили себя педагоги Рубцовска и Павловского района. На конкурс были представлены 24 ролика.

Молодые педагоги и студенческая молодёжь участвуют в мероприятиях, проводимых Алтайским краевым союзом профсоюзов – в первомайской демонстрации, акции «профсоюзный троллейбус», конкурсе агитбригад, ежегодной спартакиаде и других социально-направленных и общественно значимых мероприятиях. 

В 2016 году Молодёжным советом продолжена коммуникация в группе социальной сети «ВКонтакте». Количество участников группы растёт и на сегодняшний день составляет более ста человек. 

На сайте краевой организации в разделе "Профсоюз - молодому педагогу" регулярно размещаются новости о работе молодежных советов местных организаций, есть раздел, посвященный деятельности студенческих первичных профорганизаций. Представительство профкомов есть и на сайтах университетов, в социальных сетях "ВКонтакте" и "Инстаграм". 
Молодежный совет Барнаульской городской организации Профсоюза выпускает журнал "Профсоюзная радуга", в техническом университете издается газета «Проf.com» и студенческий журнал "Профком" (6 номеров в год).


VII. ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
Анализ информационных ресурсов Алтайской краевой организации Профсоюза свидетельствует о положительной динамике в информационном обеспечении нашей деятельности. Этому способствует, в том числе, и реализация подпрограммы по информационной работе «Во весь голос!» Программы развития Алтайской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2016-2020 годы.

Налажен электронный документооборот и оперативный обмен информацией внутри всей структуры краевой организации. Более востребованным стал официальный сайт комитета Алтайской краевой организации Профсоюза. Значительно возросла роль собственных сайтов и страниц местных, вузовских и первичных организаций. Сегодня есть сайты у 10 местных и двух первичных (Бийский лицей и студенческая организация АлтГТУ) организаций. Представительство краевой организации Профсоюза есть в социальных сетях (Facebook, Twitter). Созданы группы молодежных советов краевой, Барнаульской и Бийской городских организаций в сети ВКонтакте.

Если в 2015 году только 28%  местных организаций имели страницы на сайтах муниципальных органов управления образованием, то в 2016 году их количество возросло до 60%. Около 70% первичных организаций имеют страницы профкомов на сайтах образовательных учреждений. 

Одним из основных элементов единого информационного пространства является газета ЦС «Мой Профсоюз» и газета крайсовпрофа "Профсоюзы Алтая". Охват подпиской на эти издания соответственно составляет 40 % и 90%.

В 2016 году у краевой организации Профсоюза появилась своя газета «Профсоюзный звонок». Материалы о деятельности профсоюзных организаций учреждений высшего профессионального образования регулярно печатаются в вузовских многотиражных газетах. Широко освещают работу профкомы преподавателей и сотрудников в многотиражках «За науку» АлтГУ и «Учитель» АлтГПУ. 

Студенческая первичная организация технического университета имеет собственное издание - газету «Проф/com.». В Заринской городской организации Профсоюза выходит еженедельная газета «Вестник Профсоюза» (тираж – 50 экз., получают все первички). Барнаульская городская организация выпускает ежеквартальный информационный бюллетень «Профсоюз – это мы» (тираж 500 экз.) и журнал молодёжного совета «Профсоюзная радуга» (4 раза в год, тираж – 500 экз.), настольные календари и итоговый сборник-отчет. В Рубцовской городской организации все первички получают ежемесячный информационный листок.

В течение года на краевом радио, информационных телевизионных каналах "Вести - Алтай" (ГТРК), "Катунь 24", "ТВ Город" ("Наши новости") освещались события, связанные с деятельностью Профсоюза, неоднократно давались комментарии председателя краевой организации Профсоюза.
Получают распространение смотры-конкурсы профсоюзных уголков, конкурсы агитбригад и первичных профсоюзных организаций на лучшую постановку информационной работы, на лучшую первичную профорганизацию, на лучшего социального партнёра, туристические слёты, фестивали, волонтёрские акции и др. Всё активнее стали участвовать районные и первичные организации в краевых и Всероссийских конкурсах Профсоюза. Так, в 2016 году представительство краевой организации было на Всероссийском конкурсе программ развития организаций дополнительного образования детей «Арктур». 
В краевой интернет-акции "Знаки профсоюзного движения" приняли участие молодые педагоги из Барнаула, Рубцовска, Заринска, Бийска, Алтайского государственного технического университета им. И.И.Ползунова, Петропавловского, Панкрушихинского, Поспелихинского и Павловского районов.
В Заринской городской организации Профсоюза в рамках Года правовой культуры прошли конкурс «Профсоюзный лидер – 2016» и окружной конкурс агитбригад "Профсоюз - защита и опора!". Под эгидой Профсоюза прошли фестивали самодеятельного художественного творчества работников образования в Барнауле и Славгороде, Егорьевском, Благовещенском районах, а в Смоленской районной организации - флешмоб, посвященный Всемирному дню охраны труда и День Профсоюза, в рамках которого состоялись спартакиада работников образования и конкурс агитбригад.
Всё чаще при проведении различных акций и мероприятий членские организации используют профсоюзную атрибутику. Изготавливаются флаги, баннеры, буклеты, календари, флажки, пакеты, сувенирная продукция с символикой Профсоюза. Эффективным методом информирования работников педагогических коллективов остаётся наглядная агитация. В большинстве образовательных учреждений профсоюзные уголки являются самым доступным и массовым средством информирования членов профсоюза. Их имеют более 98 % первичных профорганизаций. 

С целью обмена информацией, распространения опыта работы, обучения профактива организована издательская деятельность. Все местные профсоюзные организации обеспечены текстами Устава Профсоюза в новой редакции, для распространения в первичные профорганизации данный документ передан в территории и в электронном варианте. Используются в работе видеофильмы и презентации. Журнал «Алтайские диалоги» пользуется большой популярностью в профсоюзных кругах всей России. Выпускаются методические бюллетени и сборники, информационные листки и буклеты, брошюры и плакаты. В 2016 году в рамках Года правовой культуры был подготовлен комплект сборников серии «Организатору профсоюзной учебы», который получил высокую оценку специалистов аппарата ЦС Профсоюза.

С 2017 года появилась возможность оформления электронной подписки электронной подписки на газету "Мой Профсоюз", необходимо принять дополнительные меры по стопроцентному охвату всех первичек этой газетой. Работа по улучшению информационного сопровождения деятельности профорганизаций будет продолжена в рамках объявленного в 2017 году Года профсоюзного PR-движения.
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