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– создает постоянные и временные комиссии по различным 

направлениям работы;  

– рассматривает вопрос об укреплении и развитии материально-

технической базы Учреждения; 

– разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка по 

представлению руководителя Учреждения; 

– принятие решения о заключении коллективного трудового договора; 

– заслушивание ежегодного отчета о выполнении коллективного 

трудового договора; 

– выдвижение коллективных требований работников учреждения и 

избрание полномочных представителей для участия в разрешении 

коллективного трудового спора; 

– принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, 

возглавляющего забастовку; 

– согласование локальных нормативно-правовых актов, регулирующих 

трудовые отношения и иных, непосредственно связанных с ними 

отношений. 

 

3. Организация работы Общего собрания 

3.1. Общее собрание трудового коллектива созывается по мере 

необходимости, но не реже 1 раза в год. 

3.2. В заседании общего собрания трудового коллектива могут принимать 

участие все работники Учреждения. 

3.3. Собрание считается правомочным, если в нем участвует  более половины 

от общего числа трудового коллектива.  

3.4. Инициатором созыва Общего собрания трудового коллектива 

Учреждения может быть учредитель, директор Учреждения, первичная 

профсоюзная организация или не менее одной трети работников 

Учреждения. 

3.5. Решения на Общем собрании трудового коллектива принимаются 

простым большинством голосов. Процедура голосования определяется 

Общим собранием трудового коллектива. 

3.6. Председатель и секретарь Общего собрания избираются открытым 

голосованием сроком на 1 год. Ход собрания протоколируется. 
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